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Rozdzial 1
Informacje ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania spojnych standardow postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg
jednym z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw.

,Standardy ochrony matoletnich” w Publicznej Szkole Podstawowej nr 27 im. Szarych
Szeregdw w Radomiu opierajg si¢ na gtdwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze maloletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej;

3. Podejmowane w szkole dzialania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w Statucie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 27 im. Szarych
Szeregdéw oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

4. Uczniowie wiedzg, jak unikaé¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

5. Matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
1 czynig to majac $wiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan;

6. Rodzice poszerzajg wiedze¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng
ochrong;

8. Dzialania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankow przed
krzywdzeniem sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowe;j
weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow szkoly wobec 0osob maloletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia



jego indywidualne potrzeby, powinien dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac
zarzadzen 1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Naczelng zasadg wszystkich
dziatah podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki realizujac cele ochrony matoletnich, dziala w
ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 2
Standardy ochrony maloletnich

1.Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostepny 1 upowszechniany. Zapoznano z nim personel naszej szkoty,
rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznidw oraz uczniéw. Dokument udostepniono na stronie
internetowej szkoty, oraz w bibliotece szkolnej, w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie
szkoty.

2.Personel wspottworzy 1 gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole. Dyrektor
szkoty okresla organizacjg, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan podejmowanych w ramach
procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece wychowankow,

f) procedury ,,Niebieskiej Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajacg wiedzg

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

3.Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

1 wykorzystywaniem. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole
,»Standardow ochrony matoletnich” oraz znajg sposoby zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkotly prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci
zwiazanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami.

4.Szkota zapewnia wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg si¢ zgtosi¢ po
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



W szkolnej bibliotece dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczenstwa w Internecie. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla
wychowankéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
5.0rganizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne
za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu
wsparcia. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole
(RODO).

6.W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnimi a personelem.
Okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone. Opracowano zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej

formie.

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychicznej,

¢) przemocy domowej,

d) przemocy seksualnej,

e) cyberprzemocy.

Pracownicy szkoly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej

przez niego krzywdy.

7.Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

sg dokumentowane. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych 1 rozpatrywanych
w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniow. Osoby upowaznione do
przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow sktadajg o§wiadczenie

o zachowaniu poufnos$ci i zobowigzane sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych
osobowych.

8.Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami 1 procedurami ochrony dzieci. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony
uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata. W ramach kontroli zasad 1 praktyk
ochrony matoletnich szkota pozyskuje informacje o uczniach oraz ich rodzicach lub
opiekunach prawnych. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski
z kontroli ,,Standardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewngtrzne. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor
szkoty.



Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 27 im. Szarych Szeregow w Radomiu

1.Zasady zatrudniania pracownikow w Publicznej Szkole Podstawowej nr 27 im. Szarych
Szeregoéw w Radomiu oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad maloletnimi.

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje w przypadku kazdego
pracownika z Krajowego Rejestru Karnego, w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku
pedagogicznym, w tym praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i pracownikow szkoty.

2.1. Zasady ogolne:

a) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
1 dobrostan dziecka;

b) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztatltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

¢) Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich.

2.2. Zasady komunikacji z uczniem

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje
zrozumienie dla trudnosci i probleméw uczniow.

2. Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wsrdd nich.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatéw
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem pracownik traktuje go podmiotowo.

3. Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow.

4. Pracownik nie zaprasza uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢

Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

5. Pracownik nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaty sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),

a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie



dzieci /ucznidow sa osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicéw/opiekunow.

3.Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 27
im. Szarych Szeregow w Radomiu, a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone.

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze
w szkole. Pracownicy szkoly chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

3.2. Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow lub innych osob.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole,( np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substanciji,

uzywanie ognia na terenie szkoty).

3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec.

4 Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,

5. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

6. Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

7. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasno$ci innych 0so6b oraz wiasnosci szkolne;.
8. Kradziez/przywlaszczenie wlasno$ci kolegdw lub innych 0so6b oraz wiasnosci szkolne;.
9. Wyhludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

10. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

11. Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego

1 spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

12. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie)

13. Zngcanie si¢ (wspdtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

14. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich
Zgody, upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internetu oraz ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej 1 emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagrazac¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych

z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru ucznia,



3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

1. Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
systematycznie aktualizowane odpowiednie oprogramowanie.

4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

5. Na terenie szkotly dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b) bez bezposredniego nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w bibliotece (dostgp swobodny, w obecnosci nauczyciela

bibliotekarza.)

6. Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela.

7. Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

8. Uczen obsthuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programow, dekompletowania

sprzetu,

c¢) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

5. Zasady ochrony wizerunku uczniéw

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie

ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze
rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych osob fizycznych
(pracownikow, ucznidow, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.



Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

1.Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporza-
dzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119,
str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych oso-
bowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarze-
nie Inspektorowi Ochrony Danych.

2. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1.

Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosli-
wym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzo-
rem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicz-
nych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy mato-
letni 1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

. W przypadku stwierdzenia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy, pracownicy nie-

zwlocznie reaguja:

zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora,

sporzadzajac protokot interwencji (zatacznik nr 1),

tworzac zespot nauczycieli i1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we
wspotpracyzrodzicamiww.matoletnichorazinstytucjamizewnetrznymi(jezelizajdzietak-
a potrzeba),

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub be-
dacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oce-
ny sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamia-
ja wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoleczng, policje, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigza-
ne m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng.



3.Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego,
rodzica, innego maloletniego

1.

10.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozy-
skaniu takiej informacji od innych 0sob, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego, nie-
zwlocznianterweniujezatrzymujekrzywdzenienastgpnianformujetymdyrektorakoordyn-
atora i wychowawece oraz sporzadza protokot interwencji (zatacznik nr 3).

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjal-
nego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca
(zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opie
ka 1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg
potrzeb.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie maloletniego oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koor-
dynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia nie-
zwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecz-
nej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebie-
skie Karty).

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli i specjalistow pracujacych z mato-
letnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, tak-
Ze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-peda-
gogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatah proponowanych
przez szkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada nie-
zwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wnio-
sek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z pomoca
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca-pedagogiczna.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony mato-
letnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakre-
sie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a
takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zacho-
wan ryzykownych powtarzajacych sie¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor
lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (poli-
cje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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4.Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza ten
fakt kazdemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie prze
rwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Pracownik po po-
wzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicéw matoletnie-
g0, sporzadza protokoét interwenc;i.

3. Zespo6l nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwlocznie
dzialaniamajacenaceluzniwelowanieprzejawdwagresjiiprzemocy,atakzewszelkichniewl-
asciwych zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udziela-
jacymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

4. Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli 1 specjalistow udzie-
lajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, powiadamia organy ze-
wnetrzne jezeli uzna to za koniecznos¢.

5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagroze-
nie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego. O obj¢ciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub
dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych formach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej dla niego zostaja na odrebnym spotkaniu powiadomieni jego ro-
dzice.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkota — dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, po-
dejmuje, po ocenie sytuacji, decyzj¢ zawiadomieniu organdow zewnetrznych.

7. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne, uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewta-
sciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

5.Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢gdzy maloletnim a pracownikami

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzyw-
dzenia maloletnich.

2. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dy-
rektora i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdze-
nia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:

a. docenia i1 szanuje, uwzglednia potrzeby 1 dziala w interesie maloletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnio
nym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,
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d. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowa-
nia innych wobec matoletniego.

4. Kontakt z dzie¢mi i mtodzieza powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy i
powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotykaé si¢ z dzie¢mi i mtodziezag w miejscu swojego za-
mieszkania

b) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci 1 mtodziezy moze kontaktowac si¢
wytacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze-
$niej kanalow komunikacji,

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. maloletniemu, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdze-
nie, jego rodzinie,
innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

c. maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matolet-
niego.

6. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-
dzenia matoletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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Zalacznik nr 1

Protoko! interwencji w przypadku podejrzenia stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Osoba stwierdzajaca wystapienie lub po-
dejrzenie cyberprzemocy

3. Data stwierdzajaca wystgpienia lub po-
dejrzenia cyberprzemocy miejsce.

4. Osoba/osoby stwierdzajaca wystapienie
lub podejrzenie cyberprzemocy.

5. Osoba/osoby podejrzane o wystapienie
lub podejrzenie cyberprzemocy.

6. Opis rodzaju wystapienia lub podejrze-
nia cyberprzemocy.

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty powia-
domione.

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezpo-
Srednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z koor-
dynatorem, wychowawca i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedago-
giem, pedagogiem specjalnym wg po-
trzeb matoletniego).

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzi-
com, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkanmncydentwespomauczyciaspecjal-
istow pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,
informacja o zgodnie rodzicoéw na udziela-
nie ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspotpracy
ze strony rodzicow.
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11. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s6b sporzadzajacych protokot.

Zalacznik nr 2
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Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak
Nie wszystkie
Nie
4. Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak
Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak
Nie

6. Jak przebiegata interwencja?

7. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach?

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur

15



Zalacznik nr 3

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1.

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktorego zachodzi po-
dejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajaca wystgpienie pode;j-
rzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrze-
nia krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty powia-
domione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecz-
nej, policji, sadu rodzinnego, urucho-
mienie procedury Niebieskiej Karty).

. Data 1 opis udzielonej pomocy, formy

otoczenia opieka maloletniego bezpo-
srednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z koor-
dynatorem, wychowawcg i nauczyciela-
mi specjalistami (psychologiem, peda-
gogiem, pedagogiem specjalnym wg po-
trzeb matoletniego), informacje o ewen-
tualnym powiadomieniu pogotowia, po-
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licji, stwierdzeniu konieczno$ci badania
lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzi-
com, innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespolu nauczy-
cieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspotpracy z instytu-
cjami zewngetrznymi, informacja o zgod-
nie rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadkibrakuwspotpracyzestronyrodz-
icow.

I1.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot.
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Rozdzial 5.

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 27 im.

1.

Szarych Szeregéw w Radomiu.

1.Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem po-

winny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczeg6lnym uwzglednie-

niem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i we-

ryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozli-

wienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposéb poufny i zaufany.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespodt ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich,

ktory ustala:

a. sposoby weryfikacji - badania ankietowe — zalacznik nr 2

b. terminyjejprzeprowadzenia,wewspotpracyzpracownikamiuczniamiirodzicami,a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (udokumentowane pisemnie i przedstawio-
ne pracownikom, uczniom, rodzicom).

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie szkoly, przedstawione

pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w dzienniku elek-

tronicznym ( tematyka zebran z rodzicami, tematyka zaje¢ z wychowawca).

2. Zasady i sposob udostepniania standardow

1.

Standardy sa dokumentem ogodlnodostgpnym dla personelu, ucznidéw oraz ich
opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z
zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz omo6wienia ich.

3.Zasady ustalania Planu wsparcia uczniowi po ujawnieniu krzywdzenia

1.Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad wchodza:
wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz dwdch nauczycieli — uczacych
dziecko powotanych przez dyrektora szkoty.
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2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia uczniowi/jego rodzinie;

¢) wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;
d) wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

3. Ustalenie zakresu wspotdziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
dziecka. Pracownicy szkoty dziataja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem
swoich obowigzkow i uprawnien, wspolpracujac z rodzicami/opiekunami prawnym
-dziecka.

4. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi.

5. Ustalenie form 1 metod wsparcia ucznia.

6. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
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